
昆明理工大学附属安宁市第一人民医院

关于 2023 年相关教学管理工作安排的通知

各教研室、课程组：

为进一步发挥教研室管理职能，加强教研室与课程组工作的配合

和衔接，保证临床实践教学工作的效率、规范和质量，结合医院实际

情况，将对我院实习学生临床实践教学管理工作作如下调整和安排：

一、自 2023 年 4 月起，所有我院实习学生由教学管理科根据各专

业实习大纲、时间等要求，结合医院教研室和课程组的设置情况把学

生分到教研室，教研室根据教学大纲、时间等制定学生在所管理课程

组内的实习轮转计划，并合理安排实习生在课程组内进行实习轮转，

尽可能保持学生数量的平衡及稳定。教研室轮转计划需在学生进课程

组轮转之前交教学管理科审核，审核无异后学生方可进入课程组轮转

实习。

二、由于有的课程组学生数量较少，不方便开展入科培训，而且

重复培训增加课程组的工作量，现调整为由教研室在每月的 10 号统一

组织开展入科培训，由教研室内学生需轮转的课程组参加培训，教研

室按医院规范进行培训资料整理及归档，并发给所有参加培训的课程

组共享。

三、教研室内实习生全部轮转完需出教研室前，由教研室统一按

计划组织技能出科考，技能培训及考试标准由教学管理科统一提供，

并在医院技能培训室（中心）进行；理论考由课程组在学生出科前自



行组织。学生出科成绩由平时成绩（20%），理论成绩（40%），技能成

绩（30%）、病历书写成绩（10%）组成，综合成绩在学生出科前由课

程组教师集体（至少 3 人参加）评议得出。

四、每个教研室每月需组织教学活动 10 次（4 次病例讨论，4 次

教学查房，1 次技能培训，1 次小讲课），无条件开展教学查房的科室

可以安排其它三项教学活动代替，教学活动资料由教研室负责每月按

规范收集或督促整理完成，并发给所有课程组共享，即每个课程组每

月都必须有 10 次教学活动资料。临床实践和助理全科医生培训教学活

动资料需按各自要求分别整理归档。

五、教研室、课程组需分别设置临床实践教学、助理全科医生培

训的资料盒子，不得混装、混用。
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