附件5
昆明理工大学附属安宁市第一人民医院
助理全科医生培训学员责任导师考核表

被考核人姓名：              考核时间：                  考核总得分：   
	考核项目
	
考核内容
	分值（分）
	自 我
考 评(分）
	学员评价
	教学管理科考核

	
	
	
	
	分值（分）
	评价人
	分值（分）
	考核人

	

教学态度
	带教意识强，有责任感，注重言传身教，展示教师自身的医疗技术水平，以身作则
	10
	
	
	
	
	

	
	熟悉《助理全科医生培训内容及细则（试行）》的要求，并严格按照细则大纲要求进行全面带指导
	10
	
	
	
	
	

	
	熟悉与学员相关的教学管理规定
	5
	
	
	
	
	

	教学内容与方法
	每月至少1次与学员沟通，并有记录，内容涉及到学员培训情况、生活及思想等
	20
	
	
	
	
	

	
	查看助理全科医生培训学员书写病历及各种记录的情况，并对其进行加强训练，有签名
	10
	
	
	
	
	

	
	注意对助理全科医生培训学员医德的培养，并对其工作态度及思想表现做到认真考核，考核内容、时间、地点和分数可记录在沟通记录本上
	10
	
	
	
	
	

	教学成果
	助理全科医生培训学员各类考试均通过
	10
	
	
	
	
	

	
	助理全科医生培训学员未出现过院级处分
	5
	
	
	
	
	

	
	助理全科医生培训学员被评为优秀助培学员
	5
	
	
	
	
	

	
	助理全科医生培训学员在比赛中获奖
	5
	
	
	
	
	

	学员评价
	  学员评价较高，90分以上得10
	10
	
  ---
	
  
	
  
	
	

	合计
	100
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