附件6
                  昆明理工大学附属安宁市第一人民医院
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考核内容
	
考核内容
	
分值
（分）
	自我
考评
(分)
	学生
评价
（分）
	教学管理科考核

	
	
	
	
	
	分值
（分）
	
考核人

	教育引导
关爱学生

	及时制订切实可行的班主任工作计划，学期末做好班主任工作总结，按时上交教学科得5分，不按时上交扣2分，不交扣5分
	5
	
	
	
	

	
	学生如遇特殊情况，班主任应及时到现场并进行处理。缺一次扣3分。学生之间发生矛盾，班主任不及时处理，视其情节，每事例扣1-3分
	
5
	
	
	
	

	班级管理
	每学期组织班会每月不少于1次，符合学生思想情感与生活成长，以会议记录为准，每缺一次扣3分
	
15
	
	
	
	

	
	有针对性地指导学生参与相关的文化活动、学术活动、科研活动、创新创业活动，注重实践育人；每学期组织或参与1次班级活动或小组活动不得少于3次，要求有活动记录，少一次扣1分
	

5
	
	
	
	

	
	能全面、科学、规范管理班级，无违规、违纪、违法事件发生，得10分。如果发生重大违纪违法事件，扣10分，违反医院规定扣5-10分 
	
10
	
	
	
	

	
	教室清洁、物品整洁
	5
	
	
	
	

	
	按时参加医院组织召开的班主任会议，迟到或早退一次扣1分，缺席一次扣2 分
	
5
	
	
	
	

	
	积极配合学校工作，服从医院教研室的管理，及时完成临时性任务
	
5
	
	
	
	

	组织活动

	各类大型活动学生参加时，班主任必须到场。全力配合医院组织的各项集体活动，如无故不让学生参加活动、班主任不到场的每次扣1分
	
5
	
	
	
	

	
安全教育

	强化班级安全管理，班级中发生重大安全责任事故，一 票否决，扣除安全教育项得分10分
	
5
	
	
	
	

	
	抓三风建设，因工作不努力、不负责导致班风、学风差或不服从医院安排而导致工作无法开展，扣1-5分
	
5
	
	
	
	

	
家长联系

	班主任要摸清每个学生的详细情况，家庭住址、联系电话等，以记载资料为准。完成情况差的或没有完成的扣1--3分
	
5
	
	
	
	

	班级优秀

	参加教学竞赛获奖
	5
	
	
	
	

	
	学生好人好事、拾金不昧受到社会及相关组织表彰，有一次得5分
	
5
	
	
	
	

	督促班长做好学生考勤

	班主任需加强学生考勤管理，对学生日常上课纪律进行巡查，如因工作疏忽未发现学生旷课情况每次扣4分
	
5
	
	
	
	

	
学生评价
	每学期进行学生评价，学生满意度低于90分，本项不得分
	
10
	
---
	
	
	

	合 计
	100
	
	
	
	


 

