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昆明理工大学附属安宁市第一人民医院
  课程组秘书考核表


被考核人姓名：          考核时间：             课程组：              考核总得分：
	
序号
	
考评内容
	
分值（分）
	自我考评(分）
	课程组组长考核（分）
	教研室主任考核（分）
	教学管理科考核

	
	
	
	
	
	
	分值（分）
	考核人

	1
	在课程组组长领导下，完成好科室各项教学任务，积极配合，服从安排
	5
	
	
	
	
	

	2
	配合教学管理科、教研室秘书做好所在科室其他教学各环节具体工作，及时上交资料，未按时上交各类资料每次扣1分
	5
	
	
	
	
	

	
3
	负责该课程组实习学生管理工作，安排带教老师，排学生值班表，严格考勤，无学生排班表扣除此项分
	
5
	
	
	
	
	

	4
	组织并做好学生入科教育，资料规范、完善、备档及时
	10
	
	
	
	
	

	
5
	做好教学进度（活动）表，提醒和监督带教教师按时开展教学活动，并收集好教学活动资料及时整理好保存
	
10
	
	
	
	
	

	
6
	督促临床带教工作，收集临床典型病例，按规范整理好，同时汇总给教研室秘书
	
5
	
	
	
	
	

	7
	做好出科考试安排、成绩统计、试卷分析及登记及出科鉴定，资料规范、完善、备档及时
	10
	
	
	
	
	

	8
	负责课程组教学资料整理规范、完善、及时
	10
	
	
	
	
	

	9
	负责做好课程组教学工作总结、计划，青年教师培养工作（培养计划、总结、考核等材料），按时交教研室
	10
	
	
	
	
	

	10
	组织课程组开展教学研究，每年应至少有1篇教学论文发表和1项教改项目立项，无论文、课题各扣2.5分
	5
	
	
	
	
	

	11
	按时参加教学管理科、教研室会议，及时将教学信息通知到科室相关人员，每缺席1次扣1分 
	10
	
	
	
	
	

	12
	负责组织教师积极参加教学管理科、教研室组织的课教学比赛和技能操作比赛等活动
	5
	
	
	
	
	

	13
	按规定做好课程组组长、同行教学质量评价计划，具体落实，资料规范、完善、备档及时
	10
	
	
	
	
	

	合    计
	100
	
	
	
	
	





