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	   二、优秀教师评选
	（二）评选条件
	4.积极协助教研室和课程组完善附属医院评审资料，资料整理规范、完整，归档及时。
	5.学生评价高，无教学事故发生。
	三、优秀教学工作管理者
	4.积极参与附属医院评审准备、技能现场考核、学生座谈会的学生优先考虑。
	1.由教研室和教学管理科推荐优秀人选。
	2.分管院领导审核确定。
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