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第一部分 学生岗位实习管理规定

根据《教育部等八部门关于印发<职业学校学生实习管理规定>的通知》（教职成〔2021〕4 号）

文件，昆明卫生职业学院（以下简称学院）为规范学生岗位实习环节的管理，保证学生岗位实习教

育教学质量。结合学院实际，特制定本规定。

本规定是学生岗位实习期间的行为准则，也是评定学生实习期间的成绩指标项，学生应严格遵

守并执行。

一、实习行为准则

（一）遵纪守法，行为规范。遵守国家法律法规，遵守职业道德规范，遵守学院和实习单位的

各项规章制度，自觉维护学院和实习单位的声誉。

（二）实事求是，勤奋刻苦。端正学习态度，主动学习、理论联系实际，巩固和深化基本理论

知识，刻苦钻研，掌握基本技能，树立实事求是、勤奋刻苦的优良学风。

（三）谦虚谨慎，团结协作。自觉接受学院及实习单位带教教师、学院责任教师的教育和管理。

尊重带教教师，虚心向实习单位的领导和老师学习，团结组员，主动与教师、组员交流沟通，构建

良好的师生关系。

二、实习纪律及考勤

（一）纪律要求

1.实习学生必须按照实习单位作息时间，按时到岗实习,不得迟到、早退、旷课，不得擅自离

开工作岗位，不得擅自调整实习单位。

2.实习学生在实习期间每天按 8学时计算。

3.实习期间实习生不享受寒暑假，保持实习的连续性。享受法定假日，若值班须服从科室岗位

安排，同学间不准互相抵班。

（二）考勤管理

学生请销假申请、审批程序登录“智汇昆卫”平台办理，审批通过后由申请人打印请假审批单

交实习单位教学管理部门办理。

学生实习期间请假时间最高为 7 天，请假超过 7 天≤15 天的，实习期延长 1 月（学生自行支

付实习费）；15 天以上按《学生学籍管理办法》（昆卫院〔2021〕30 号）规定办理休学。

学生请销假手续办理程序如下：

1.请假：

⑴实习期间病、事请假时间≤3天，经学生所属二级学院审核，实习组长备案，学院实习片区

责任教师审批通过后，请假单交实习单位教学管理部门批准后方可离开。

⑵病、事请假时间≤7天，按照上述⑴流程审批，再由学院实习管理处负责人审批通过后，请

假单交实习单位教学管理部门批准后方可离开。

⑶学生如突发急症可先行治疗后期补办请假手续，后期提交的病情证明材料须为二甲及以上医

疗机构。
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2.销假：

学生假满返回后须前往实习单位教学管理部门进行销假，同时向所属二级学院和学院实习片区

责任教师报备。

如有特殊情况需延假的，应在假满前 2个工作日按上述请假程序办理相关续假手续。

3.违规：

⑴迟到、早退、旷课，擅自离开工作岗位的，按学时累计视为违规。

⑵因事、病假满，未按时返岗、未办理相关续假手续或续假手续未获批，一律按旷课处理。

旷课课时和违规情节严重的，按照《学生学籍管理办法》（昆卫院〔2021〕30 号）《学生学业

警示办法（试行）》（昆卫院〔2019〕17 号）和学生管理手册，相关规定处理。

三、自主实习管理要求

（一）自主联系实习的学生，须按照学院有关规定完成相关手续办理，未按规定办理手续的学

生实习成绩自动评定为无效。

（二）自主联系实习的学生，实习管理按照本规定执行。
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第二部分 医学检验技术专业岗位实习大纲

一、目标要求

临床实习（专业实习）是高等医学院校教学过程中的重要组成部分，是培养学习临床思维方法

和独立完成临床检验工作的重要学习阶段，是理论与实践相结合的重要桥梁。

在临床实习中，遵循理论—实践—理论—实践的模式，树立热爱医学检验事业，具有救死扶伤

的革命人道主义精神，严谨求实的工作作风，全心全意为人民健康服务。依据《高等职业教育专科

医学检验技术专业教学标准》，认真完成各学科实习大纲规定的教学内容计要求。学生通过临床实

习，将自己所学医学检验专业知识运用在临床实践中，在实践中巩固自己的理论知识，锻炼自己的

动手能力，提高临床思维能力，达到独立分析、解决问题的能力，综合应用所学知识到临床检验实

践中的目的。通过实习过程，熟悉医学检验专业岗位工作流程，从而确立自己最擅长的工作岗位，

为自己未来的职业生涯规划起到关键的指导作用，树立好正确的职业道德观。

二、实习内容和阶段时间分配

实习内容主要包括入院教育和专业科室实习，共 7个阶段 （见表 1）。入院教育在实习生进入

实习单位后由实习单位统一组织进行；其余 6个实习阶段，实习生分组后分别从不同的科室开始，

依次轮转。

各主要实习阶段具体安排见表 2至表 7。

表 1 实习阶段时间分配及实习内容

序号 实习岗位（科室） 时间 基本实习内容

1 入院教育 1天 卫生法律法规与医院规章制度、医德医风、工作流程、沟通技巧等

2
临床检验

基础
7周

显微镜的使用与维护，血液标本的采集，血涂片的制备及瑞氏染色，

白细胞计数（显微镜计数法），白细胞分类计数，血液细胞分析，尿

液分析检验，粪便检验，阴道分泌物（白带）检验。

3 免疫学检验 5周
酶联免疫吸附试验、凝集反应、免疫胶体金层析法试验、常用临床

免疫检验项目的参考区间及临床意义。

4
生物化学

检验
6周

血液标本的采集、接收与绝收、前处理；生化检查项目检测、分析、

报告：血糖、血脂、肝功能、肾功能等；全自动生化分析仪的维护

与保养；判断质控在控与失控。危急值报告及流程。

5
血液细胞

检验
4周

血涂片、骨髓涂片的制备、染色和检验；常用细胞化学染色的操作；

红细胞疾病的检验；白细胞疾病的检验；血栓与止血检验。

6
微生物学

检验
6周

实验室空气中细菌含量的检测，细菌的接种与分离培养，痰液标本

的微生物学检验，粪便标本的微生物学检验，尿液标本的微生物学

检验，血液标本的微生物学检验，生物安全柜的使用、自动血培养

系统、微生物自动鉴定及药敏分析系统。

7 输血检验 4周
ABO 血型正反定型鉴定、Rh 血型鉴定、交叉配血(聚凝胺法)试验、

抗人球蛋白试验、血液出库（发血）操作流程、新生儿溶血病检测。

合计 共 32 周

备注：实习阶段时间分配及实习内容可根据实际情况进行适当调整。
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三、岗位（科室）实习内容要求及出岗（科）考核评价

（一）入院教育

请各医院根据实际情况进行安排。

（二）临床检验基础：

表 2-1 临床检验基础实习内容要求（7周）

序号 实习项目 工作任务 职业技能与素养

1
显微镜的使用

与维护

1.普通光学显微镜的使用方

法;

2.显微镜的保养及维护；

3.高度责任感。

1.准确辨认普通光学显微镜的结构；

2.准确合理切换使用显微镜的物镜；

3.显微镜使用完毕后复位正确；

4.乐观向上，高度责任感。

2
血液标本的

采集

1.正确选择采血部位；

2.毛细血管采血法及微量吸管

的使用；

3.负压采血法的操作步骤；

4.真空采血管的选择；

5.尊重患者。

1.能正确使用毛细血管采血、微量吸管的使

用；

2.能正确选择采血部位，独立完成负压采血

法的操作步骤；

3.能根据检验项目选择真空采血管；

4.保护患者隐私、尊重患者，生物安全防护

意识。

3
血涂片的制备

及瑞氏染色

1.血涂片的制备；

2.瑞氏染色；

3.精益求精。

1.能独立完成血涂片的制备；

2.能完成瑞氏染色的操作步骤；

3.能够说出瑞氏染色的原理、染料组成及作

用；

4.心静心细，毅力自律。

4
白细胞计数（显

微镜计数法）

1.改良牛鲍氏计数结构；

2.白细胞计数；

3.严谨求实。

1.能够辨认出 WBC、RBC 的计数区域；

2.能独立完成白细胞计数操作及结果计算；

3.规范正确书写检验报告；

4.操作规范、高度责任感。

5
白细胞分类计

数

1.外周血五种白细胞的形态特

征；

2.白细胞分类计数方法；

3.求真务实。

1.能辨认外周血五类白细胞的形态；

2.能完成白细胞分类计数并报告结果；

3.规范正确书写检验报告；

4.毅力自律，心静心细，高度责任感。

6
红细胞沉降率

测定

1.血液标本采集时真空管的选

择；

2.魏氏法红细胞沉降率测定；

3.人文素养。

1.能正确选择真空管；

2.魏氏法红细胞沉降率测定操作步骤；

3.严谨求实，对医学检验“谦虚、负责、严

谨”的工作态度。

7
血栓与止血常

用筛选试验

1.血液标本采集时真空管的选

择；

2.APTT、PT、TT、FIB 的检测；

3.血凝仪的使用；

4.职业道德。

1.能正确选择真空管；

2.能完成 APTT、PT、TT、FIB 的检测；

3.操作规范、高度责任感精神；

4.树立“以病人为中心”的理念，提升职业

道德感。

8 血液细胞分析

1.血液细胞分析仪的使用、保

养；

2.白细胞、血小板、红细胞及

血红蛋白相关参数；

3.白细胞、血小板、红细胞正

常直方图；

4.血细胞分析仪检验及报告；

1.能完成血液细胞分析仪的使用及保养；

2.能说出白细胞、血小板、红细胞及血红蛋

白相关参数；

3.说出异常白细胞、血小板、红细胞直方图

变化的原因；

4.规范正确书写检验报告；

5.学生临床思维。
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5.开拓创新精神。

9 尿液分析检验

1.尿液标本采集；

2.尿液的一般检查；

3.尿液的镜检；

4.尿液有形成分形态；

5.尿干化学分析仪的使用；

6.专业素养。

1.正确指导尿液标本采集；

2.能正确观察尿色、透明度；

3.能正确辨认细胞、管型、结晶形态；

4.能正确使用尿干化学分析仪；

5.规范正确书写检验报告；

6.求真务实，能独立解决问题。

10 粪便检验

1.粪便标本采集；

2.粪便的一般性状检查；

3.粪便的显微镜检查（生理盐

水直接涂片法）；

4.粪便有形成分形态；

5.粪便隐血试验（胶体金法）；

6.医者仁心。

1.正确指导粪便标本采集；

2.能正确观察辨识粪便的颜色、性状；

3.能完成粪便的生理盐水直接涂片法；

4.能正确辨认粪便中的虫卵、原虫、细胞及

食物残渣；

5.独立完成粪便隐血试验的操作步骤及结果

判断；

6.规范正确书写检验报告；

7.关爱病人。

11
阴道分泌物（白

带）检验

1.白带一般性状检查；

2.白带涂片、染色；

3.白带的显微镜检查；

4.白带清洁度判断；

5.高度责任感。

1.能正确观察辨识白带外观；

2.独立完成白带涂片、染色；

3.能正确辨认上皮细胞、白细胞（或脓细胞）、

杆菌、球菌、滴虫、真菌等；

4.能正确判断清洁度；

5.规范正确书写检验报告；

6.谨小慎微，心静心细，毅力自律。

12 精液检验

1.精液颜色、量和透明度；

2.精液的液化时间；

3.精液的显微镜检查；

4.高度责任感。

1.能正确观察辨识精液的颜色、透明度；

2.能完成精液液化时间的测定；

3.能正确辨认精液中的有形成分等；

4.独立完成精液检验的操作步骤及结果判

断；

5.规范正确书写检验报告；

6.严谨求实。

13
脑脊液及浆膜

腔积液检验

1.脑脊液及浆膜腔积液一般性

状检查；

2.脑脊液及浆膜腔积液白带的

显微镜检查；

3.脑脊液及浆膜腔积液蛋白定

性试验；

4.高度责任感。

1.能正确观察辨识脑脊液及浆膜腔积液的颜

色、透明度；

2.能完成脑脊液及浆膜腔积液显微镜检查；

3.规范正确书写检验报告；

4.严谨求实。
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表 2-2 临床检验基础出科考核评分表

第一站：临床检验基础

内容:

显微镜的使用与维护；血液标本的采集；血涂片的制备及瑞氏染色；白细胞计数（显微镜计数法）；

白细胞分类计数；血液细胞分析；尿液分析检验；粪便检验；阴道分泌物（白带）检验、精液检验、脑脊

液及浆膜腔积液检验。

应掌握：

1.显微镜的使用与维护。

2.不同检验项目真空管的选择，采血部位的选择，微量吸管的使用，毛细血管采血与负压采血法的操

作步骤。

3.血涂片的制备及瑞氏染色的操作步骤。

4.改良牛鲍氏计数结构，白细胞计数的操作步骤。

5.外周血五类白细胞的形态，白细胞分类计数操作步骤。

6.魏氏法红细胞沉降率测定操作步骤。

7.血细胞分析仪的使用及血液细胞分析的操作步骤、检验报告。

8.尿干化学分析仪的使用，尿液分析检验及报告。

9.粪便检验及检验报告。

10.阴道分泌物清洁度判断及检验报告。

11.精液检验及结果报告。

12.脑脊液及浆膜腔积液检验及结果报告。

岗位（科室）：

带教教师姓名： 学生姓名： 总分：

考核内容：

项 目 考核内容 分值 得分 扣分点描述

基本要求（11 分）

1.遵守实习单位各项规章制度。 5

2.衣帽整洁规范。 2

3.工作积极主动、认真负责，尊敬师长，

具有团结协作精神。
2

4.与被检者沟通交流良好。 2

显微镜的使用与维护

（4分）

1.普通光学显微镜的结构认知。 1

2.显微镜的物镜使用准确。 2

3.使用完毕镜头油污去干净。 1

血液标本的采集（6 分）

1.正确选择采血部位。 1

2.正确微量吸管的使用。 1

3.独立毛细血管采血法的操作。 1

4.根据检验项目真空管选择正确。 1

5.独立负压采血法的操作。 2

血涂片的制备及瑞氏染

色（4分）

1.独立血涂片的制备。 1

2.正确说出瑞氏染色染料组成及作用。 2

3.准确瑞氏染色的操作步骤。 1

白细胞计数（显微镜计

数法）（5 分）

1.说出 WBC、RBC 的计数区域。 1

2.说出白细胞计数的操作步骤。 2

3.说出计算公式。 1

4.规范正确出具检验报告。 1
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白细胞分类计数（5 分）

1.外周血白细胞形态正确率≥90%。 3

2.说出白细胞分类计数操作步骤。 1

3.规范正确出具检验报告。 1

血液细胞分析

（20 分）

1.正确完成血液细胞分析仪关机。 3

2.正确操作血液细胞分析仪。 5

3.标本混匀。 2

4.说明血液细胞分析相关参数。 3

5.说出异常直方图变化的原因。 5

6.规范正确出具检验报告。 2

尿分析检验（16 分）

1.正确指导尿液标本采集。 2

2.能正确观察尿色、透明度。 3

3.辨认尿液有形成分正确率≥90%。 3

4.正确操作尿干化学分析仪。 3

5.说明临床上出现化学法分析结果与镜

检结果不相符的情形的原因。
3

6.规范正确出具检验报告。 2

粪便检验（10 分）

1.正确指导标本采集。 2

2.正确观察粪便的颜色、性状。 2

3.粪便生理盐水直接涂片法操作适宜。 2

4.隐血试验操作步骤及结果判断正确。 2

5.规范正确出具检验报告。 2

阴道分泌物（白带）检

验（4分）

1.正确完成涂片与染色操作。 1

2.正确判断清洁度并辨认上皮细胞、白细

胞（或脓细胞）、杆菌、球菌、滴虫、真

菌正确率≥90%。

2

3.规范正确出具检验报告。 1

精液检验（9分）

1.正确辨别精液的颜色和透明度。 2

2.能完成精液液化时间判断。 2

3.正确辨认精液中有形成分。 3

4.规范地书写检验报告。 2

脑脊液及浆膜腔积液检

验（6分）

1.正确辨认脑脊液及浆膜腔积液颜色、透

明度。
2

2.正确完成脑脊液及浆膜腔积中有形成

分显微镜检查。
2

3.规范正确出具检验报告。 2

合计 100

考核科室主任： 考核教师： 考核时间：
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表 2-3 临床检验基础实习小结

自我小结：

带教老师评价：

带教老师签字：

年 月 日

科室评价：

科室主任签字（科室章）：

年 月 日
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（三） 免疫学检验：

表 3-1 免疫学检验实习内容要求（5 周）

序号 实习项目 工作任务 职业技能与素养

1 酶联免疫吸附试验

1.常规 ELISA 试验的操

作；

2.准确加样，完成试验操

作并判读结果；

3.医患沟通。

1.能独立规范地进行甲肝、乙肝、丙肝、HIV、

梅毒的酶联免疫吸附法试验；

2.能熟练操作洗板机、酶标仪，并完成结果判

读；

3.能与患者沟通解释试验结果。

2
凝集反应（如：肥达

反应、外斐反应）

1.肥达、外斐试验的操

作；

2.准确判读检验结果；

3.医患沟通。

1.能规范进行肥达、外斐试验操作；

2.能准确进行结果判断；

3.能与患者沟通并解释检验结果的临床意义。

3
免疫胶体金层析法

试验

1.免疫胶体金试验操作；

2.免疫胶体金结果判读；

3.结果解释。

1.能规范进行免疫胶体金试验操作；

2.能准确进行结果判断；

3.能解释检验结果的临床意义。

4

常用临床免疫检验

项目的参考区间及

临床意义

1.根据常用参考区间对

常用免疫检验项目进行

结果判断；

2.解释检验结果的临床

意义；

3.医患沟通。

1.能根据参考区间对检验结果进行准确判断；

2.能解释检验结果的临床意义；

3.能与患者沟通解释免疫检验结果。
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表 3-2 免疫学检验出科考核评分表

第二站：免疫学检验

内容:

酶联免疫吸附试验；凝集反应；免疫胶体金层析试验；常用临床免疫检验项目的参考区间及临床意义。

应掌握：

1.酶联免疫吸附试验。

2.凝集反应。

3.免疫胶体金层析试验的操作步骤、结果判断。

4.常见项目结果临床意义解释。

岗位（科室）：

带教教师姓名： 学生姓名： 总分：

考核内容：

项 目 考核内容 分值 得分 扣分点描述

基本要求

（20 分）

1.遵守医院各项规章制度。 5

2.无迟到无早退，衣着整齐规范。 5

3.工作积极主动、认真、负责，虚心好学、勤奋、踏实。 5

4.有良好医德医风好，尊敬老师，具有团结协作精神。 5

酶联免疫吸附试

验（20 分）

1.正确口述试验原理。 5

2.固相包被板选择正确。 2

3.加样量准确，无气泡无溢出。 2

4.洗板机操作无误。 2

5.酶标记物加样正确。 2

6.显色液、终止液加样量及顺序正确。 2

7.正确使用酶标仪，结果判读无误，规范出具检验报告。 5

凝集反应（20分）

1.正确口述试验原理。 5

2.生理盐水加样正确。 3

3.样本稀释倍数正确。 3

4.菌液加样正确。 3

5.温育时间正确。 3

6.结果判读无误，规范正确出具检验报告。 3

免疫胶体金层析

试验（20 分）

1.正确口述试验原理。 5

2.加样量无误。 3

3.稀释液加样正确。 3

4.结果判读正确，规范正确出具检验报告。 5

5.假阳性、假阴性结果产生原因分析。 4

常用临床免疫检

验项目的参考区

间及临床意义

（20 分）

1.能口述常见检验项目的参考区间。 5

2.能判断检验结果误差产生的原因。 5

3.正确解释检验结果的临床意义。 5

4.能与患者有效沟通解释检验结果。 5

合计 100

考核科室主任： 考核教师： 考核时间：
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表 3-3 免疫学检验实习小结

自我小结：

带教老师评价：

带教老师签字：

年 月 日

科室评价：

科室主任签字（科室章）：

年 月 日
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序号 实习项目 工作任务 职业技能与素养

1
生物化学检验室

基本技能

1.学习生物化学检验室各项

规章制度，工作范围和流程；

2.血液标本的采集、接收与

绝收、前处理；

3.生化检查项目的参数；

4.全自动生化分析仪的维护

与保养；

5.判断质控在控与失控；

6.危急值报告及流程。

1.明确生物化学检验室各项规章制度，工作范

围和流程。具有严谨求实、一丝不苟的工作作

风、团结协助精神和良好的医德医风；

2.能规范采集标本，接收标本及标本前处理；

3.能熟记生化检查项目的参数；能完成对常做

生化检验项目的测定；

4.能正确使用和保养、维护生化室常用的各检

验仪器；

5.明确生化检验质量控制的方法及其意义，并

能对质控图进行分析，发现失控报告给带教老

师，及时纠正；

6.能及时正确报告危急值。

2 血糖测定 血糖检测、分析及报告。

1.能完成血糖、口服葡萄糖耐量试验（OGTT）、

糖化血红蛋白(HbAIc)、糖化血清蛋白(GSP)等

项目的测定、分析及报告；

2.熟记 OGTT 试验方法及注意事项；

3.能说出其测定原理、方法及流程。

3 血脂测定 血脂检测、分析及报告。

1.能完成血清总胆固醇（TC）、血清甘油三酯

(TG)、高密度脂蛋白胆固醇（HDL-C）、低密度

脂蛋白胆固醇（LDL-C）；载脂蛋白 A(apoA)、

载脂蛋白 B(apoB)、脂蛋白 a等项目的测定；

2.能根据检测结果分析判断出高脂血症的类

型。

4 肝功能试验 肝功能检测、分析及报告。

1.能依据医嘱正确选择肝功能项目并完成对

项目的检测；

2.能根据检测结果分析肝功能异常的原因及

机制。

5 肾功能试验 肾功能检测、分析及报告。

1.能完成血清尿素（BUN）、血清肌酐（CRE）、

血清尿酸（UA）测定、尿微量清蛋白测定、

β-微球蛋白等项目测定；

2.能根据检测结果分析肾功能异常的原因及

机制。

6
电解质离子、血

气分析

电解质离子及血气分析检

测、分析及报告。

1.能完成：Na+、K＋、Cl－、Ca2+、P 等离子和血

气分析常做项目的检测、分析及报告；

2.分析血气分析各指标意义及应用；

3.能按正确流程及时上报危机值。

7 胰腺疾病
血（尿）淀粉酶、脂肪酶检

测、分析及报告。

1.能完成血（尿）淀粉酶（AMY）、脂肪酶（LP）

检测、分析及报告;

2.能根据检测结果分析病因。

8 心肌损伤
心肌损伤标志物的测定、分

析及报告。

1.能正确选择心肌损伤特异性标志物的测定

项目；

2.能够根据检测结果初步判断心肌梗死。

（四） 生物化学检验：

表 4-1 生物化学检验实习内容要求（6周）
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表 4-2 生物化学检验出科考核评分表

第三站：生物化学检验

内容:

血液标本的采集、接收与绝收、前处理；生化检查项目检测、分析、报告；血糖、血脂、肝功能、

肾功能等；全自动生化分析仪的维护与保养；判断质控在控与失控；危急值报告及流程。

应掌握：

1.医院的基本要求。

2.肝功能、肾功能、血糖、血脂测定。

3.电解质离子、血气分析测定。

4.胰腺疾病检测。

5.心肌损伤标志物检测。

岗位（科室）：

带教教师姓名： 学生姓名： 总分：

考核内容：

项 目 考核内容 分值 得分 扣分点描述

基本技能与要

求（20 分）

1.遵守实习单位各项规章制度及科室要求。 4

2.工作积极主动、认真负责，尊敬师长，具

有团结协作精神。
4

3.能规范采集标本，接收标本及标本前处

理。
4

4.能正确使用和保养、维护生化室常用的各

检验仪器。
4

5.能熟记生化检查项目的参数；能完成对常

做生化检验项目的测定。
4

血糖测定

（10 分）

1.正确采集、处理血液标本。 2

2.能叙述血糖测定的方法、原理、注意事项。 2

3.规范、熟练应用生化分析仪完成血糖相应

项目的测定。
3

4.记忆血糖相应项目的参考区间，规范正确

出具检验报告。
3

血脂测定

（10 分）

1.正确采集、处理血液标本。 2

2.能叙述血脂相应项目测定的方法、原理、

注意事项。
2

3.规范、熟练应用生化分析仪完成血脂相应

项目的测定。
3

4.能据检测结果分析判断出高脂血症的类

型，规范正确出具检验报告。
3

肝功能测定

（15 分）

1.能说出肝功能常用监测指标。 2

2.能依据医嘱正确选择肝功能项目并完成

对应项目的检测。
4

3.规范、熟练应用生化分析仪完成肝功能相

应项目的测定。
4

4.能据检测结果分析肝功能异常的原因，且 5
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规范正确出具检验报告。

肾功能测定（15 分）

1.能说出肾功能的常用监测指标。 5

2.能依据医嘱正确选择肝功能项目并完成

对应项目的检测。
5

3.能据检测结果分析肾功能异常的原因，且

规范正确出具检验报告。
5

电解质离子、血气分

析（10 分）

1.正确接收、处理血气分析的血液标本。 3

2.能简要说出血气分析常用指标及其临床

意义。
2

3.规范正确出具检验报告。 2

4.能按正确流程及时上报危机值。 3

胰腺疾病

（10 分）

1.能够正确完成血液、尿液标本接收。 3

2.规范、熟练应用生化分析仪完成血（尿）

AMY、LP 的测定。
5

3.能据检测结果分析病因，规范正确出具检

验报告。
2

心肌损伤

（10 分）

1.能正确选择心肌损伤特异性标志物的测

定项目。
5

2.能够根据检测结果初步判断其提示的临

床意义，规范正确出具检验报告。
5

合计 100

考核科室主任： 考核教师： 考核时间：
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表 4-3 生物化学检验实习小结

自我小结：

带教老师评价：

带教老师签字：

年 月 日

科室评价：

科室主任签字（科室章）：

年 月 日
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（五） 血液细胞检验：

表 5-1 血液细胞检验实习内容要求（4周）

序号 实习项目 工作任务 职业技能与素养

1
血液细胞室基本

技能

1.学习血液细胞室各项规

章制度，工作范围和流程；

2.血液标本采集、接收、

处理、保存、运送及质量

控制；

3.骨髓细胞形态学检验

（正常和异常形态）；

4.全自动血凝仪仪的维护

与保养；

5.危急值报告及流程。

1.明确血液细胞室各项规章制度，工作范围

和流程，熟练地进行血液检验的基本技能，

做到检验结果准确，报告填写规范；

2.能规范采集标本，接收标本及标本前处理；

3.能够对骨髓细胞形态进行识别（正常和异

常形态）；

4.能正确使用和保养、维护血液细胞室常用

的各检验仪器；

5.能及时正确报告危急值。

2

血涂片及骨髓涂片

的制备、染色、检验

方法

1.血涂片、骨髓涂片的制

备；

2.血涂片、骨髓涂片的常

规染色；

3.血涂片、骨髓涂片的检

验及报告书写。

1.能够制备标准、合格的血涂片和骨髓涂片；

2.能够选择制备良好血涂片及骨髓涂片进行

瑞特染色，并染色效果良好；

3.能够按照操作流程及标准对血涂片和骨髓

涂片进行检验（细胞分类计数、形态观察），

并根据检验结果正确书写报告。

3
常用细胞化学染色

检验

常用细胞化学染色：POX、

PAS、NAP、酯酶染色及铁

染色。

1.能够根据检测项目选择合适的标本进行相

应的细胞化学染色；

2.能够熟练进行常见的几种细胞化学染色，

知道其染色的方法要领；

3.会对染色结果进行观察，知道其临床意义。

4 红细胞疾病检验

1.贫血的分类；

2.常见贫血（IDA、MA、AA）

的检验。

1.能够准确描述贫血的各种分类方法、各分

类方法划分的类型；

2.能够准确说出常见贫血（缺铁性贫血、巨

幼细胞贫血、再生障碍性贫血等）血象与骨

髓象的特点、诊断标准；

3.能够独立完成缺铁性贫血的血象、骨髓象

检验（细胞分类计数、形态观察）并正确书

写骨髓报告。

5 白细胞疾病检验

1.白血病的分类方法；

2.常见白血病的检验。

1.能够叙述急性白血病 FAB 分型法及分型标

准；

2.能够叙述急、慢性白血病的血象和骨髓象

主要特点；

3.能够叙述常见白血病（ALL、M3、M4、M5、

CML、MM）的血象、骨髓象特点、诊断标准及

临床意义，并能熟练诊断。

6 血栓与止血检验

1.止凝血检验；

2.原发性血小板减少性紫

癜的检验。

1.能够利用自动凝血仪独立进行止凝血障碍

性疾病常用检验项目的操作，做到检验结果

准确，报告填写规范；

2.能够叙述 ITP 的血象、骨髓象特点、诊断

标准及临床意义，并能熟练诊断。
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表 5-2 血液细胞检验出科考核评分表

第四站：血液细胞检验

内容:

血涂片及骨髓涂片的制备、染色和检验；常用细胞化学染色的操作；红细胞疾病的检验；白细胞疾

病的检验；血栓与止血检验。

应掌握：

1.血液细胞室基本技能。

2.血涂片及骨髓涂片的制备、染色、检验方法。

3.常用细胞化学染色检验。

4.红细胞疾病检验。

5.白细胞疾病检验。

6.血栓与止血检验。

岗位（科室）：

带教教师姓名： 学生姓名： 总分：

考核内容：

项 目 考核内容 分值 得分 扣分点描述

基本技能及要求

（20 分）

1.遵守实习单位各项规章制度。 5

2.工作积极主动、认真负责，尊敬师长，

具有团结协作精神。
3

3.能规范采集标本，接收标本及标本前处

理。
3

4.能及时正确报告危急值。 2

5.能正确使用和保养、维护血液细胞室常

用的各检验仪器。
4

6.具备生物安全常识和处理能力。 3

血涂片、骨髓涂片的制

备、染色、检验方法

（20 分）

1.能制备合格的血涂片、骨髓涂片。 5

2.能够对血涂片和骨髓涂片进行常规染

色，染色效果良好。
5

3.能够按照操作流程及标准对血涂片进

行检验（完成细胞分类计数、形态观察），

并根据检验结果规范正确出具检验报告。

5

4.能准确叙述骨髓涂片检查的流程。 5

常用细胞化学染色检验

（10 分）

1.能够根据检测项目选择合适的标本进

行相应的细胞化学染色。
2

2.能够熟练进行常见的几种细胞化学染

色，知道其染色的方法要领。
3

3.会对染色结果进行观察，知道其临床意

义。
5

红细胞疾病检验

（20 分）

1.能够准确描述贫血的各种分类方法、各

分类方法划分的类型。
5

2.能准确说出常见贫血：缺铁性贫血的血 6
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象、骨髓象特点及诊断标准。

3.能够准确说出常见贫血：巨幼细胞性贫

血的血象、骨髓象特点及诊断标准。
6

4.能够准确说出常见贫血：再生障碍性贫

血的血象、骨髓象特点及诊断标准，且规

范正确出具检验报告。

3

白细胞疾病检验

（20 分）

1.能够叙述急性白血病FAB分型法及分型

标准。
5

2.能够叙述急、慢性白血病的血象和骨髓

象主要特点。
3

3.能够叙述常见白血病：急性淋巴细胞白

血病的临床表现、血象、骨髓象特点及诊

断标准。

6

4.能够叙述常见白血病：急性早幼粒细胞

白血病的临床表现、血象、骨髓象特点及

诊断标准，且规范正确出具检验报告。

6

血栓与止血检验

（10 分）

1.能够利用自动凝血仪独立进行止凝血

障碍性疾病常用检验项目的操作，做到检

验结果准确，报告填写规范。

7

2.能够叙述 ITP 的血象、骨髓象特点、诊

断标准，且规范正确出具检验报告。
3

合计 100

考核科室主任： 考核教师： 考核时间：
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表 5-3 血液细胞检验实习小结

自我小结：

带教老师评价：

带教老师签字：

年 月 日

科室评价：

科室主任签字（科室章）：

年 月 日
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（六） 微生物学检验：

表 6-1 微生物学检验实习内容要求（6周）

序号 实习项目 工作任务 职业技能与素养

1
实验室空气中细

菌含量的监测

1.计算空气中细菌数量；

2.布点方法；

3.严谨求实。

1.能正确、规范地进行实验室布点并正确进行

计算和结果判断；

2.严谨细心。

2
细菌的接种与分

离培养

1.培养方法的选择；

2.接种方法的选择；

3.生物安全。

1.正确、规范地完成细菌的接种；

2.能根据细菌类型选择合适的培养方法；

3.认真细致，注重生物安全与无菌操作。

3 革兰染色

1.细菌涂片制作；

2.革兰染色步骤；

3.细菌的基本形态观察；

4.求真务实，钻研。

1.能正确地进行细菌涂片制作；

2.能正确地进行革兰染色步骤；

3.正确辨认球菌、杆菌；

4.操作规范、高度责任感。

4
抗菌药物敏感性

试验（K-B 法）

1.K-B 法的操作；

2.K-B 法结果判读；

3.人文素养。

1.能正确地进行 K-B 法的操作、结果判读；

2.严谨求实，对医学检验“谦虚、负责、严谨”

的工作态度。

5
呼吸道标本的细

菌学检验

1.呼吸道标本的检验流

程；

2.抗酸染色操作、结果报

告；

3.正确选择培养基；

4.职业道德。

1.掌握痰液标本微生物学的检验流程，正确书

写检验报告；

2.能正确、规范地完成抗酸染色操作，并正确

进行染色结果报告；

3.耐心仔细，爱护标本，注重生物安全，能与

患者友好沟通。

6
粪便标本的细菌

学检验

1.粪便标本的采集和运

送；

2.检验流程；

3.正确选择培养基；

4.合作精神。

1.掌握粪便标本微生物学的检验流程，正确书

写检验报告；

2.能正确选择合适的培养基进行粪便接种；

3.不怕脏，严谨细致，注重生物安全，能与患

者友好沟通。

7
尿液标本的细菌

学检验

1.标本的接收；

2.检验流程；

3.尿液标本的直接菌落计

数方法；

4.定量接种法；

5.团队精神。

1.掌握尿液标本微生物学的检验流程，正确书

写检验报告；

2.能正确、规范地完成的直接菌落计数及定量

接种操作；

3.不怕脏，严谨细致，注重生物安全，能与患

者友好沟通。

8
血液或骨髓标本

的细菌学检验

1.标本的接收；

2.血培养瓶报阳、报阴的

的处理流程；

3.培养基的选择；

4.专业素养。

1.掌握血液标本微生物学的检验流程，正确书

写检验报告；

2.能明确分辨血培养瓶报阳、报阴的意义及后

续操作；

3.良好的沟通能力，认真负责，注重生物安全。

9
微生物学检验常

用仪器

1.使用生物安全柜及自动

血培养仪；

2.叙述微生物自动鉴定及

药敏分析系统的原理；

3.任有担当。

1.正确、规范使用生物安全柜及自动血培养仪；

2.能准确叙述微生物自动鉴定及药敏分析系统

的原理；

3.积极进取，有责任有担当。
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表 6-2 微生物学检验岗位出科考核评分表

第五站：微生物学检验

内容:

实验室空气中细菌含量的检测；细菌的接种与分离培养；痰液标本的微生物学检验；粪便标本的微

生物学检验；尿液标本的微生物学检验；血液标本的微生物学检验；生物安全柜的使用、自动血培养系

统、微生物自动鉴定及药敏分析系统。

应掌握：

1.实验室空气中细菌含量监测的布点方法、计算结果、结果判断。

2.细菌的接种与分离培养。

3.抗酸染色操作、革兰染色操作及结果判读。

4.临床常见标本（痰液、粪便、尿液、血液）的细菌学检验流程。

5.生物安全柜、全自动血培养系统的使用。

岗位（科室）：

带教教师姓名： 学生姓名： 总分：

考核内容：

项 目 考核内容 分值 得分 扣分点描述

基本要求（10 分）

1.遵守实习单位各项规章制度。 3

2.衣帽整洁规范。 2

3.工作积极主动、认真负责，尊敬师长，

具有团结协作精神。
3

4.与被检者沟通交流良好。 2

实验室空气中细菌含量

的监测（10 分）

1.正确进行布点。 3

2.正确计算结果。 3

3.结果判断正确。 4

细菌的接种与分离培养

（10 分）

1.正确接种方法的选择。 3

2.正确培养方法的选择。 3

3.是否有单个菌落生长，单个菌落≧5 个。 4

革兰染色（10 分）

1.正确地进行细菌涂片制作。 2

2.正确地进行革兰染色操作。 2

3.正确辨认球菌、杆菌。 2

4.正确判读染色性。 4

抗菌药物敏感性试验

（K-B 法）（5 分）

1.正确地进行 K-B 法的操作。 1

2.正确地进行结果判读。 2

3.正确判读 R、S和 I，正确率≥95%。 2

呼吸道标本的细菌学检

验（15 分）

1.正确处理痰液标本。 3

2.正确选择培养基。 3

3.独立完成抗酸染色操作、结果报告。 5

4.规范正确出具检验报告。 4

粪便标本的细菌学检验

（10 分）

1.标本的接收无误。 5

2.选择正确的培养基进行接种。 3
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3.规范正确出具检验报告。 2

尿液标本的细菌学检验

（10 分）

1.标本的接收无误。 1

2.能正确进行菌落计数。 3

3.能正确进行定量接种。 2

4.规范正确出具检验报告。 4

血液标本的微生物学检

验（15 分）

1.说出血培养瓶“报阳”的意义。 4

2.说出血培养瓶“报阴”的意义。 3

3.正确进行血培养瓶“报阳”的后续操作。 4

4.正确进行血培养瓶“报阴”的后续操作。 4

微生物学检验常用仪器

（5分）

1.独立使用生物安全柜。 2

2.正确使用自动血培养系统。 2

3.说出微生物自动鉴定及药敏分析系统的

原理。
1

合计 100

考核科室主任： 考核教师： 考核时间：
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自我小结：

带教老师评价：

带教老师签字：

年 月 日

科室评价：

科室主任签字（科室章）：

年 月 日

表 6-3 微生物学检验实习小结
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序号 实习项目 工作任务 职业技能与素养

1
ABO血型正反定型

鉴定

1.ABO 血型的正反定型的原

理、操作、结果分析与报告；

2.求实严谨。

1.独立完成 ABO 血型正反定型鉴定的操作、

结果判断；

2.能进行正反定结果不符的原因分析、规范

地书写检验报告；

3.同情患者，爱护标本，耐心仔细，有责任

感的工作作风。

2 Rh（D)血型鉴定

1.Rh（D)血型鉴定的原理、

操作、结果与报告；

2.心静心细，毅力自律。

1.独立完成 Rh（D)血型鉴定的操作、结果

判断；

2.能进行假阳性、假阴性结假阴原因分析、

规范地书写检验报告；

3.爱护标本，耐心仔细。

3
交叉配血(聚凝胺

法)试验

1.交叉配血(聚凝胺法)试

验的原理、操作、结果分析；

2.医者仁心。

1.独立完成交叉配血(聚凝胺法)试验的操

作、结果判断；

2.能进行配血要求、规范地书写检验报告；

3.爱护标本，对医学检验“谦虚、负责、严

谨、求实”的工作作风。

4

不规则抗体筛查

（直接抗人球蛋

白试验）

1.直接Coombs试验的原理、

操作、结果分析；

2.高度责任感。

1.独立完成直接 Coombs 试验的操作、结果

判断；

2.能规范地书写检验报告；

3.积极完成自己工作，遵守操作规范，对检

验结果谦虚、严谨。

5
血液出库（发血）

操作流程

1.血液的核对、签字，血液

出库，血袋回收操作流程；

2.团队合作意识。

1.独立完成血液的核对、签字，血液出库，

血袋回收操作流程；

2.能规范地书写检验报告；

3.主动交流，整体意识、全局观念。

6
新生儿溶血病 检

测

1.ABO 与 Rh 新生儿溶血病

检测的操作、结果分析；

2.敬畏生命，救死扶伤。

1.独立完成 ABO 与 Rh 新生儿溶血病检测的

操作；

2.能规范地书写检验报告；

3.树立“以病人为中心”的理念，职业认同

感和使命感。

（七） 输血检验：

表 7-1 输血检验岗位实习内容要求（4周）
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表 7-2 输血检验出科考核评分表

第六站：输血检验

内容:

ABO 血型正反定型鉴定；Rh 血型鉴定；交叉配血(聚凝胺法)试验；抗人球蛋白试验；血液出库（发

血）操作流程；新生儿溶血病检测。

应掌握：

1.ABO 血型正反定型、Rh 血型鉴定的原理、操作、结果判断与结果报告。

2.交叉配血(聚凝胺法)试验的原理、操作、结果判断与结果报告。

3.直接抗人球蛋白试验的原理、操作、结果判断与结果报告。

4.血液出库（发血）操作流程及注意事项。

5.ABO 与 Rh 新生儿溶血病检测的操作。

岗位（科室）：

带教教师姓名： 学生姓名： 总分：

考核内容：

项 目 考核内容 分值 得分 扣分点描述

基本要求（10 分）

1.遵守实习单位各项规章制度。 3

2.衣帽整洁规范。 2

3.积极主动、认真负责，具有团结协作精神。 3

4.与被检者沟通交流良好。 2

ABO 血型正反定型

鉴定（20 分）

1.说出 2-5%红细胞悬液配置步骤。 3

2.说出 ABO 血型正定型及反定型鉴定操作步骤。 8

3.正反定型结果判断正确、报告书写规范。 4

4.规范正确出具检验报告。 5

Rh（D)血型鉴定

（14 分）

1.正确说出 Rh 血型鉴定操作步骤。 6

2.Rh 血型结果判断正确、报告书写规范。 4

3.能进行假阳性、假阴性结假阴原因分析。 4

交叉配血(聚凝胺

法)试验（28 分）

1.说出交叉配血试验的配血要求。 6

2.说出交叉配血试验的原理（主、次侧）。 6

3.说出交叉配血试验的操作步骤。 6

4.正确判断交叉配血试验结果。 5

5.规范正确出具检验报告。 5

规则抗体筛查

（8 分）

1.说出直接 Coombs 试验的操作步骤。 4

2.Coombs 试验结果的判断正确、报告书写规范。 4

血液出库操作流

程（14 分）

1.说出“三查”、“八对”。 8

2.血液出库发双方共同核对无误后签字。 4

3.血袋回收记录时间，2～6℃冰箱保存 7 天。 2

新生儿溶血病检

测（6 分）

1.ABO 或 Rh 新生儿溶血病检测的操作步骤。 3

2.规范正确出具检验报告。 3

合计 100

考核科室主任： 考核教师： 考核时间：
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表 7-3 输血检验实习小结

自我小结：

带教老师评价：

带教老师签字：

年 月 日

科室评价：

科室主任签字（科室章）：

年 月 日
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四、岗位实习综合素质评价表

项目

很好 较好 一般 较差

打分人签字
10 分 8 分 6 分 4 分

1.尊敬师长、勤学好问。

2.遵守岗位职责，恪守职业道德。

3.遵守实习单位规章制度，无迟到、早退、旷工、

私自换班现象。

4.工作主动、积极，态度端正，责任心强。

5.服从管理、坚守工作岗位。

6.有良好的医德医风，对患者一视同仁，热心为患

者服务。

7.按时完成带教老师布置的工作任务。

8.文明礼貌，着装整洁，讲究科室清洁卫生。

9.遵守实习单位宿舍管理的相关规定。

10.按时上交实习管理处规定的相关材料。

总 分

注：打分人在对应分值处打“√”，1-8 项由实习单位医教科完成填写；9-10 项由实习组长完成填写，

并汇总最终得分。
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五、岗位实习综合技能评价表

评价项目 得分 平均分 占比 小计 备注

综合素质 20%

综

合

技

能

80%

总 分
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六、实习单位综合评价

自我

鉴定

（800 字以内）

实习学生签字：

年 月 日
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实习组

长评价

实习组长签字：

年 月 日

医教科

评价

医教科负责人签字：（单位盖章）

年 月 日
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