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医学生誓言

健康所系，性命相托。

当我步入神圣医学学府的时刻，谨庄严宣誓：

我志愿献身医学，热爱祖国，忠于人民，恪守医德，尊师守纪，

刻苦钻研，孜孜不倦，精益求精，全面发展。

我决心竭尽全力除人类之病痛，助健康之完美，维护医术的圣



洁和荣誉。救死扶伤，不辞艰辛，执著追求，为祖国医药卫生事业的

发展和人类身心健康奋斗终生。
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一、实习及考核时间安排

1、学生实习时间：

2022 年 7月 6日至 2023 年 3 月 6日，34 周

2、单位总评考核时间：

年 月 日至 年 月 日， 周

3、学校总评考核时间：

年 月 日至 年 月 日， 周

二、学校及检验系实习管理联系方式

1、学校实习管理部门及联系人

教务处：王芙蓉 电话：0878-3875398；

E-mail：2455190833@qq.com

2、检验系实习管理联系人

专业带头人： 电话：

专业负责人： 电话：

校内指导教师： 电话：

实习日常管理教师： 电话：

在校期间班主任： 电话：
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三、实习目的与要求

学生通过医学检验技术专业顶岗实习，了解医院与检验机构的运作、职业环

境、组织架构、规章制度和医疗文化；掌握岗位的典型工作流程、工作内容及核

心技能；具备基本医学检验检测能力、常用检测仪器的使用能力，以及较好的细

胞形态学鉴别能力，培养质量意识及计量意识，能胜任医疗与检验机构的临床检

验工作；提升职业认同感和职业态度；养成爱岗敬业、精益求精、诚实守信的职

业精神。

四、实习科目安排

表 1 实习时间安排表

序号 实习科室 实习时间（周） 备注

1 检验科临床检验基础室 8 （包含门诊4周）

2 检验科临床血液检验室 4

3 检验科临床生化检验室 5

4 检验科临床免疫检验室 5

5 检验科临床微生物检验室 4

6 输血科 2

7 病理科 4

8 机动 2

合计 34

注：时间及框架可依据地区特点、医院级别及专业方向作适当调整。
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五、实习教学的组织管理

1.学生在实习期间，接受楚雄医药高等专科学校和实习单位的双重领导。实

习生的医德医风，业务学习和生活管理由实习单位统一管理。

2.实习生在各科实习，实行科主任(部门领导)负责制，指定专门带教老师负

责本部门实习生的实习安排、组织带教、文书撰写，转科考核工作，检查实习计

划的落实情况，及时向科室和单位实践教学主管部门汇报。

3.实习单位可根据实际情况设立兼职班主任，协助实习管理部门（教学科、

医务科、科训科）完成实习生的日常管理和教学组织工作。

4.实习单位各科应设立教学质量监督控制小组(简称监控小组)，协助科主任

定期检查带教教师和实习生的教与学的质量，及时向科主任(部门领导)和院系领

导汇报。

5.学校检验系专业带头人、专业负责人、专业责任人、实习生管理干部应经

常深入医院和临床科室，联络各实习单位的实习主管老师，掌握实习生的思想、

学习生活和工作情况。协助医院做好实习生的管理工作。

6.学生实习接受实习单位带教教师和校内专业教师的双重指导和管理，校内

指导教师（班主任或辅导员）经常关心和了解实习学生的思想状态、日常生活和

学习情况，听取临床带教老师反映，发现和处理实习过程中出现的教学问题，引

导教育，学生应定期撰写实习周记，对实习工作进行反思。周一将上周周记拍照

传送给校内指导教师审阅。

7.实习考评主要由实习单位进行考核（方式可采用出科考试、综合测评、操

作考核等）。学生实习完成一个部门或科室，应个人实习小结，接受实习单位组

织的考核评定等次。
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六、实习成绩的考核

实习生在各科实习结束前和毕业实习结束前应进行考核和鉴定，评定实习成

绩。实习考核分实习出科考核和毕业实习效果综合考核，按优(85-100 分)、良

(75～84 分)、及格(60～74 分)、不及格(60 分以下)四级登记。

1、实习出科考核

实习生在各科实习结束前应进行实习出科考核。出科考核包括职业态度(医

德)考核（占出科考核成绩 30%）与学业考核（占出科考核成绩 70%）。职业态度(医

德)考核应记入《实习科室轮转鉴定表》，职业态度(医德)考核按我校实习生“职

业态度(医德)考核评分标准”进行，职业态度(医德)考核合格才有资格参加学业

考核。

出科学业考核项目及考核方法参照各科职业技能与职业素养考核要求，出科

学业考核不及格，允许在规定时间内重考一次。职业态度(医德)考核不及格者、

出科学业考核重考仍不及格者、缺实习时间达到该科实习时间的 1/3 及以上者，

均必须重修该科实习。

重修实习的学生一般安排在毕业实习结束后进行。因各种原因需重修实习的

学生，应在实习结束前两周内向检验系提出书面申请，自行联系实习单位解决，

由检验系报教务处备案。

在每年 4 月 15 日前无法完成重修实习者，应申请延长毕业时间。需申请延

长毕业时间的学生，在每年 5月 1日前，由本人向所在检验系提出书面申请，经

检验系领导同意，报教务处审核，送校领导批准。

2、毕业实习综合考核与相关学籍管理
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医学生毕业实习综合考核一般安排在毕业实习终末期进行。由实习单位组织

带教教师采用综合考核的形式进行，然后由 2-4 名带教教师根据各科综合实习效

果评定考核成绩。

实习期间，实习生的医德考核或毕业实习综合考核不及格者，不能发放毕业

证书。待重修完该科实习，并且考核合格后，才准予发放毕业证书，重修实习仍

不及格者，按结业处理。

3、实习成绩评定

毕业实习成绩评定采用综合评定，按平时实习成绩(各科实习成绩)占 70％，

毕业实习效果综合考核成绩占 30％计算。
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七、职业态度(医德)考核评分标准

实习生职业态度(医德)考核评价，主要根据实习生工作中的表现进行评定。

具体应从思想素质、医德医风、工作表现、劳动纪律、团结互助、礼貌尊师和完

成任务等方面进行全面衡量，综合评定。实习结束前三天，实习生必须写好自我

鉴定，在科主任召集带教教师参加的总结会议上报告本人的收获和存在问题，然

后由科室领导、带教教师共同评定此项成绩。按优(85-100 分)、良(75～84 分)、

及格(60～74 分)、不及格(60 分以下)四级登记。

评分标准分为四级(优、良、及格、不及格)，现就如何掌握评分标准提出如

下意见，供教师在评定时参考用。希望老师在执行中不断总结、完善。

1．发扬救死扶伤的人道主义精神，有高尚的医疗道德准则。

(1)一切医疗活动能从有利于病人身心健康出发，处处体现人民医生为人民

的宗旨，不说(做)有损于病人身心健康的话(事)。尽量减少以及杜绝由于自己的

学习而增加病人痛苦甚至有损病人健康的行为。

(2)深入了解病情，做好相应的解释工作，动员病人积极配合治疗，增强病

人战胜疾病的信心。

(3)对病人一视同仁，自觉尊重当地群众的习俗，并能婉言谢绝病人或其家

属的一切馈赠。

2．遵纪守法，执行各种操作规程，按时完成各项任务。

(4)遵守国家法令及实习所在单位各项规章制度。

(5)严格执行各种技术操作规程，自觉接受所在医院院风．院纪的约束，做

到不打折扣，老师在场与不在场一个样。

(6)积极参加规定的各种医疗活动，如交班、查房、病例讨论、专题讲座以
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及积极参加危重病人的抢救工作等。

(7)严肃认真，保质保量完成所管病人的病历书写，病情记录，出院总结，

交接班小结，值班以及上级医生交待的各项任务。

3．虚心好学，礼貌尊师、团结互助。

(8)学习上要有刻苦钻研精神，虚心向一切内行的人学习，并自觉地进行临

床思维锻炼，取得医院医、护、工及伤病员的赞扬。

(9)待人接物讲文明，讲礼貌，尊敬医院教职工，处处保持仪容大方整洁。

保持病房环境安静，关心体贴病人，听取他人意见不断改进工作方面起表率作用。

(10)与同学团结一致，互帮互让共同提高，摒弃一切无原则的纠纷而闹不团

结的现象。

4．遵守医院作息制度，爱护公共财物。

(11)每天均能提前上班了解病情进行医疗活动，不迟到早退及旷课。

(12)遵守医院生活管理制度，搞好宿舍安全及宿舍卫生，自觉遵守宿舍的值

日制度。

(13)爱护医院及科室的设备和公共设施，维护病区的整齐、清洁和安静。

优：在实习过程中，表现突出，全面达到上述要求并得到科室医护人员公认

者可评为优。

良：较好地达到上述要求，但在上述四项 13 条要求中有 1 条没有做好，经

老师教育后立刻改正者可评为良。

及格：实习过程，基本达到上述要求或有下列违例行为，经老师教育有改正

表现者评为及格。

(1)无故旷实习或值班一次者。
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(2)迟到早退累计达三次者。

(3)无故不参加科室的临时性工作安排者。

(4)对经管病人病情不了解，离开病历不能汇报病情者。

(5)与医院工作人员或病者吵闹一次者。

(6)医疗差错一次，但未造成后果者。

(7)犯有其他违例行为者。

不及格：实习期间未能达到上述四项要求或有下列情况之一者：

(1)无故旷实习三天或迟到早退累计达三天者。

(2)向病人或其家属索取财物者。

(3)打架斗殴、破坏公共财物、有盗窃行为者。

(4)不遵纪守法，违反实习医院规章制度造成不良影响者。

(5)违反操作规程，造成医疗差错或事故者。

(6)考试作弊或协同作弊者。

(7)犯有其他违纪行为，造成不良后果者。
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八、实习科室轮转考核鉴定表

实习项目 临床检验室

工作任务

在带教老师指导下，熟练完成血液标本的采集，抗凝剂的选择；三大常规及

胸腹水、脑脊液等其他体液检测的操作方法、结果分析、及报告方式。

职业技能与素

养考核要求

掌握（1）血标本的采集方法、不同种类血标本的适用范围及抗凝剂的使用方

法、适用范围。

（2）血涂片的制备及血细胞形态检查要点。

（3）血液、尿液、粪便三大常规操作方法、结果分析及报告方式。

（4）脑脊液、胸腹水、精液、白带常规检查（理化检查、显微镜计数）的操

作方法、计算方法及报告方式。

（5）人体常见寄生虫虫卵的检测方法，报告方式；蛔虫、钩虫、鞭虫虫卵、

阿米巴滋养体及包囊的结构，疟原虫的形态特征。

个人实习小结

实习生签名:

年 月 日

考核评语：

带教教师签名:

年 月 日
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职业态度(医德)考

核（占 30%）

四级登记：

优(85-100分)、良(75～84分)、

及格(60～74 分)、不及格(60

分以下)

成绩：

等级：
总评成绩：

总评等级：
学业考核

（占 70%）

成绩：

等级：

实习项目 临床血液细胞室

工作任务

在带教老师指导下，能够完成各种造血系统疾病和凝血功能的检验，分析及

报告，为临床提供诊断依据。

职业技能与素

养考核要求

掌握（1)正常骨髓细胞的形态特征及正常骨髓象的特征；骨髓血细胞分类、

骨髓增生程度判断，骨髓象结果分析及报告书写方式。

(2)POX、Fe、NAP、NAE、PAS 染色的检测方法、原理和结果判读。

(3)各型贫血的细胞形态学检特征和血象、骨髓象特征及报告方式。

(4)各型急慢性白血病的细胞形态学特征和血象、骨髓象特征及报告方式。

(5)反映凝血功能的常用初筛试验：PT、APTT、TT、Fib、D-D 的检测、结果

分析及报告。

个人实习小结

实习生签名:

年 月 日

考核评语：
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带教教师签名:

年 月 日

职业态度(医德)考

核（占 30%）
四级登记：

优(85-100分)、良(75～84分)、

及格(60～74 分)、不及格(60

分以下)

成绩：

等级：
总评成绩：

总评等级：
学业考核

（占 70%）

成绩：

等级：

实习项目 临床生物化学检验室

工作任务

在带教老师指导下，熟练进行血液标本采集处理，学会各项生化项目、肿瘤

标记物的检测及临床意义，常用仪器的使用及维护。

职业技能与素

养考核要求

掌握（1）常用生物化学检验标本的正确采集及预处理。

(2）肝功能、肾功能、血脂各项常用指标检测的原理及临床意义。

(3）心肌标记物各项常用指标检测的原理及临床意义。

(4）糖代谢紊乱相关常用指标检测的原理及临床意义。

(5）电解质和血气分析各项常用指标检测的原理及临床意义，酸碱失衡的判

断。

(6）肿瘤标志物的检测及临床应用。

(7）室内质量控制的方法，室内质控图的绘制和误差分析。

(8）常见型号自动生化分析仪的使用及常规维护。

个人实习小结

实习生签名:

年 月 日
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考核评语：

带教教师签名:

年 月 日

职业态度(医德)考

核（占 30%）
四级登记：

优(85-100分)、良(75～84分)、

及格(60～74 分)、不及格(60

分以下)

成绩：

等级：
总评成绩：

总评等级：
学业考核

（占 70%）

成绩：

等级：

实习项目 临床免疫检验室

工作任务

在带教老师指导下，熟练完成临床常见病原微生物抗原抗体检测、自身抗体

检测及过敏原检测，为临床提供诊断依据。

职业技能与素

养考核要求

掌握(1）凝集试验：梅毒 TRUST 试验、梅毒 RPR 试验、肥达反应、抗链球菌

浴血素（ASO）、类风湿因子（RF）的检测方法及结果判断。

(2）酶联免疫技术：各型肝炎、HIV、TP、TB、TORCH 等各型病原微生物抗原

抗体的检测及结果报告分析。

(3）金免疫技术：HBsAg、抗 HIV(1/2 型）、抗 TP、抗 HCV 检测。

(4）荧光免疫技术：自身抗体检测方法及结果分析报告。

(5）免疫印迹技术：抗核抗体谱检测、过敏原检测。

(6）全自动酶联免疫分析仪、化学发光免疫分析仪、酶标仪、洗板机的正确

使用及维护。

个人实习小结
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实习生签名:

年 月 日

考核评语：

带教教师签名:

年 月 日

职业态度(医德)考

核（占 30%）

四级登记：

优(85-100分)、良(75～84分)、

及格(60～74 分)、不及格(60

分以下)

成绩：

等级：
总评成绩：

总评等级：
学业考核

（占 70%）

成绩：

等级：

实习项目 临床微生物检验室

工作任务

在带教老师指导下，熟练完成临床常见病原菌染色、分离培养、鉴定及药物

敏感实验，为临床提供诊断依据。

职业技能与素

养考核要求

掌握(1）细菌常用染色方法的操作及结果判断（革兰染色法、抗酸染色法）。

(2)临床常见标本（血、尿、粪、脓、痰、脑脊液、胸腹水等）的常见细菌及

其菌的分离培养技术。

(3）临床常见病原菌的鉴定及药物敏感实验：肠杆菌科、非发酵菌、葡萄球

菌属、链球菌肉、弧菌属及念珠菌属的鉴定及药敏实验。

(4）生物安全柜、血培养仪的正确使用及维护。

个人实习小结
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实习生签名:

年 月 日

考核评语：

带教教师签名:

年 月 日

职业态度(医德)考

核（占 30%）

四级登记：

优(85-100分)、良(75～84分)、

及格(60～74 分)、不及格(60

分以下)

成绩：

等级：
总评成绩：

总评等级：
学业考核

（占 70%）

成绩：

等级：

实习项目 病理科

工作任务

在临床带教老师指导下，能独立准确、熟练地进行各种常见病的常规病理活

体组织检验，准确判断结果，正确地写出病理诊断报告，为临床提供诊断依

据。

职业技能与素

养考核要求

（1）掌握石蜡切片制作技术；

（2）掌握常规染色的试剂配制及染色方法；

（3）掌握常见脱落细胞的制片及染色；

（4）能独立准确、熟练地进行各种常见病的常规病理活体组织检验，准确判

断结果，正确地写出病理诊断报告。

（5）掌握病理检验技术常用仪器设备使用及维护。

个人实习小结
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实习生签名:

年 月 日

考核评语：

带教教师签名:

年 月 日

职业态度(医德)考

核（占 30%）

四级登记：

优(85-100分)、良(75～84分)、

及格(60～74 分)、不及格(60

分以下)

成绩：

等级：
总评成绩：

总评等级：
学业考核

（占 70%）

成绩：

等级：

实习项目 输血科

工作任务

在带教老师指导下，熟练完血型鉴定、交叉配血及不规则抗体检测，为临床

提供辅助诊断依据。

职业技能与素

养考核要求

掌握(1)ABO、Rh 血型鉴定试验原理、操作方法、结果判断及报告方式。

(2）盐水法交叉配血试验原理、操作方法、结果判断及报告方式。

(3）聚凝胺法交叉配血试验原理、操作方法、结果判断及报告方式。

(4）不规则抗体的筛选。

个人实习小结
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实习生签名:

年 月 日

考核评语：

带教教师签名:

年 月 日

职业态度(医德)考

核（占 30%）

四级登记：

优(85-100分)、良(75～84分)、

及格(60～74 分)、不及格(60

分以下)

成绩：

等级：
总评成绩：

总评等级：
学业考核

（占 70%）

成绩：

等级：
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九、实习周记

记录本周实习工作的内容、纪律、收获、不足及反思。

第 1周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 2周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 3周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 4周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 5周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 6周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 7周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 8周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 9周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 10 周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 11 周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 12 周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 13 周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 14 周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 15 周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 16 周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 17 周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 18 周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 19 周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 20周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 21周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 22周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 23周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 24周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 25周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 26周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 27周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 28周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 29周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 30周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 31周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 32周：（ 年 月 日至 年 月 日）

第 33 周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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第 34 周：（ 年 月 日至 年 月 日）
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十、实习总结报告
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总结人（签名）

年 月 日

实习单位教学主管（教师）意见

教学主管（教师）签名:

年 月 日
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十一、实习综合考核鉴定表

实习单位综合考核鉴定结果

综合考核鉴定成绩：

实习单位（签章）：

年 月 日

等级 优

(85-100分)

良

(75～84分)

及格

(60～74分)

不及格

(60分以下)

成绩

学校综合考核鉴定结果

班主任（辅导员）考核鉴定成绩：

检验系审核意见：

检验系负责人（签章）：

年 月 日

等级 优

(85-100分)

良

(75～84分)

及格

(60～74分)

不及格

(60分以下)

成绩
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