


昆明理工大学附属安宁市第一人民医院
技能培训质量评价表

教研室：                  培训教师姓名：             
培训教师职称：                        时间：                   
培训地点：                       培训主题：                                   
	
	评价项目及标准
	满分
	得分

	实施计划
(10 分)
	
按照大纲要求，制定操作带教计划
	5
	

	
	
选择合适的病人（或模拟人及器材 ）
	5
	

	操作示范
(70 分)
	
操作前告知学生操作相关的理论知识，介绍器材及其性能及使用方法
	20
	

	
	操作过程流畅、规范，边做边教学
	30
	

	
	
论联系实际，结合实际病例教学
	10
	

	
	学生在模拟人上操作，纠正错误
	10
	

	教书育人
(20 分)
	
仪表端庄，整个过程注意人文、爱伤观念的传授
	10
	

	
	
	10
	

	听课记录及评语：


	意见与建议：


听课者：□院级领导      □院外专家       □教学科       □教研室
 □旁听医师      □实习医生       □见习医生     □助培生
[bookmark: _GoBack]听课人签字：               听课教师职称：                     



