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医字〔2020〕87 号

关于印发《云南昆钢医院助理全科医生培训
师资遴选和培训办法(试行)》的通知

医院各部门:

为加强医院助理全科医生培训师资队伍建设，提高助理全科

医生培训质量，规范助理全科医生培训院级师资遴选培训模式，

制定《助理全科医生培训师资遴选和培训办法(试行)》,现印发

给你们,请认真遵照执行。

云南昆钢医院

2020 年 7 月 20 日
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云南昆钢医院助理全科医生培训师资遴选
和培训办法(试行)

一、遴选条件

（一）年龄为 55 岁以下，具有本科及以上学历，取得主治

医师专业技术职务 3 年及以上的医院在岗医师(已获得省级以上

师资合格证书者除外);

（二）符合国家卫生计生委《2019 助理全科医生培训基地评

估指标》规定的助培基地指导医师条件;

（三）熟悉本专业系统的理论知识，治学态度严谨，具有良

好的职业道德和疾患沟涌能力，原意承担并热爱助理全科医生培

训工作，具有丰富的临床医疗和临床教学经验。

二、遴选原则与程序

遴选名额以轮转科室为单位进行分配，原则上以科主任指派

及个人自愿申请相结合。依照个人提出申请、科室主任同意、基

地审核后报医院领导审批的程序，确定培训对象与人数。

三、培训目标

通过助理全科医生资培训办法的实施，逐步在院内遴选和培

养一支数量适宜、结构合理、能较好胜任助理全科医生培训培训

工作的师资队伍。

四、培训内容

主要包括助理全科医生培训工作的重要意义和相关政策、制
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度、基地建设与管理、师资的职责和主要任务、规范化培训的带

教方法和技能操作规范、临床技能考核组织与实施、培训过程的

形成性评价方法、反馈及意义等。

五、培训组织

培训工作由云南昆钢医院教学科具体组织，根据国家卫计委

《关于印发助理全科医生培训实施意见的通知》（国卫科教发

〔2016〕14 号）制定培训方案。培训过程严格按照云南省助理

全科医生培训师资培训工作要求进行。

六、培训方式

采取远程基本理论自学与临床教学实践集中学习相结合方

式进行。

七、培训安排及经费预算

（一）远程基本理论自学

由云南省好医生医学教育中心提供课件，进行网络远程.基

本理论学习，学习时间每人 200 学时，为期 3 个月。

（二）临床教学实践集中学习

采用分阶段集中面授培训，按 8 学时/天计算，共计 8

天，合计 64学时。

（三）培训经费预算

每年度举办一期，每期约 30 人。每期培训费用预算约

5.0万元，由助理全科医生培训年度中央财政专项经费中基地经

费支出。



- 4 -

八、培训考核

运用形成性评价和终结性评价的考核形式，采用实践技

能操作、网络理论考试、笔试、现场教学演示等方式，综合

评价学员的教学能力，突出运用本专业知识进行教学实践能

力方面的考核，培训考核分两部分进行。

（一）第一部分:远程基本理论考核

1.形成性评价:包括网络课程学习进度、出勤考核、上课纪

律、课堂讨论、临床病历纠错等。

2.终结性评价:包括网络理论考试、笔试、撰写教案、现场

教学演示等。

（二）第二部分:教学实践技能操作考核

由医院教学科负责组织实施，在临床教学实践集中培训结束

后进行。主要考核参训人员的基本教学方法、临床技术规范掌握

情况和职业素养。

必考项目:教学查房、体格检查、徒手心肺复苏术;

选考项目(根据专业任选考 1 项):如医患沟通、外科换药、

无菌技术、辅助检查等。

（三）考核结果分值计算

采用百分制，第一、二部分各占 50分。其中第二部分

教学实践技能操作必考项目占 30分、选考项目占 20 分。考

核结果分为优秀(≥90 分)、良好(≥80 分、<90 分)、合格(≥60

分、<80 分)、不合格(<60 分)四类。
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九、资格证书

（一）远程基本理论考核、教学实践技能操作考核两部分成

绩均合格者，颁发《云南昆钢医院助理全科医生培训教师资格

证》，作为其临床带教的必要条件。资格证将逐步作为本科生、

研究生的带教资格凭证以及职称晋升的条件之一。

（二）当年两项考核中一项或两项未通过者，须参加下一年度

同类项目学习与考核，三年内直至两部分考核均通过，颁发上述

教师资格证书。三年内一项或两项考核均未通过者，须重新参加。

十、考勤管理

临床教学实践集中培训结合医院实际情况，既保证科室正常

医疗工作不受影响，又要确保培训质量。培训期间严格考勤，参

培教师需提前安排好科室工作，按照秩序表就坐,不允许请假，

每天严格进行签到、签退。如培训过程中科室

有特殊情况( 急诊手术、抢救病人)需与医院培训基地请假

备案。无故两次缺席者，视为培训不合格。

十一、其他

（一）培训免收相关费用。参培人数和参培教师培训情况将

纳入科室年终综合目标考核。

（二）各轮转科室统一报送参培教师信息登记表。

（三）培训结束，考核成绩合格者，可按《云南省卫生厅云

南省人才资源和社会保障厅关于下发云南省继续医学教育相关

文件的通知》(云卫科教发[2013]2 号)要求授予学分。
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十二、本办法由教学科负责解释。

十三、本办法自 2021 年 1 月 1 日开始执行。

附件: 1.云南昆钢医院助理全科医生师资培训名额分配表

2.云南昆钢医院助理全科医生师资培训人员申请表

3.云南昆钢医院助理全科医生师资培训人员信息登记表
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附件 1

云南昆钢医院助理全科医生师资培训
名额分配表

2020 第 期

序号 科室 培训人数 备注

1 心血管内科 1

2 呼吸内科 1

3 消化内科 1

4 肾内科 1

5 神经内科 2

6 感染性疾病科 1

7 急诊、重症医学科 2

8 全科医学科 1

9 骨科 1

10 普外科 1

11 泌尿外科 1

12 肿瘤科 1

13 康复医学科 1

14 眼耳鼻科 1

15 儿科 1

16 妇产科 2

17 精神科 2

18 金方中心 2
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附件 2

云南昆钢医院助理全科医生师资培训人员
申请表

年份 第 期

姓名 性别

年龄 所在科室

学历 学位

现职称 取得年限

身份身份证号码 手机号码

个人带教经历

科室意见（签章）

基地意见（代章）

基地领导（签章）

年 月 日
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附件 3

云南昆钢医院助理全科医生师资培训人员
信息登记表

科室(签章) 填报人: 联系电话:

填报时间: 年 月 日

年份: 第 期

序

号
科室 姓名 学历 学位 现职称

现取得

职称年限
身份证号码

注:请填写务必正确、完整、清晰，以便办理师资培训合格证书。
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云南昆钢医院办公室 2020 年 7 月 20 日印发


