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	关于修订《云南昆钢医院助理全科医生培训考核实施办法（试行）（2020版）》的通知
	为统一、规范我院助理全科医生培训学员招录工作，根据省卫生计生委等5部门《关于印发云南省住院医师规范化
	云南昆钢医院助理全科医生培训
	考核实施办法（试行）（2020版）
	第一章 总则
	第一条 为加强助理全科医生培训考核（以下简称培训考核） 管理，确保培训考核工作公平公正、科学有效、统
	第二条 培训考核包括过程考核和结业考核两部分，目的是评估培训对象是否达到《助理全科医生培训标准（试行
	第三条培训考核工作实行分级管理。医院临床培训基地领导小组负责全院培训考核工作的统筹管理；教学科负责培
	第四条 医院临床培训基地领导小组的主要职责是：贯彻国家卫生计生行政部门培训考核工作的有关规定；研究制
	第二章过程考核
	第六条过程考核是对培训对象在培训期间临床能力水平与素质的动态评价，主要包括公共理论考试、日常考核、
	第三章结业考核
	第四章结果评定与使用
	第十四条 通过结业考核者，由省卫生计生委颁发国家统一制式的《助理全科医生培训合格证书》，并报国家卫生
	第五章监督管理
	第六章附则


